FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca
superior

1.2 Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
1.3 Departamentul Departamentul de Psihologie Aplicata

1.4 Domeniul de studii Psihologie

1.5 Ciclul de studii Ciclul Il. Master

1.6 Programul de studiu / Consultanta si interventie psihologica
Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea PMM 1209 Dezvoltarea comportamentului sanogen la scolari
disciplinei

2.2 Titularul activitatilor de Conf Dr. Kalcza Janosi Kinga

curs

2.3 Titularul activitatilor de Conf Dr. Kalcza Janosi Kinga

seminar

24 Anulde|1  |2.5Semestrul |2  |2.6. Tipul de Examen |2.7 Regimul | DA
studiu evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 Din care: 3.2curs |2 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant| 56 | Din care: 3.5 curs | 28 | 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp: 70ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati: ..................

3.7 Total ore studiu individual 70

3.8 Total ore pe semestru 126

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a -
cursului

5.2 De desfasurare a -




seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

C1. Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei
C3. Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologie
C4. Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei

profesiei

Competente
transversale

-Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea

-Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice
-Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor profesionale la
dinamica contextului social.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

-Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale
domeniului si ale ariei de specializare; utilizarea lor adecvata in comunicarea
profesionald

-Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor
variate tipuri de concepte, situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului

7.2 Obiectivele specifice

-Utilizarea adecvata in comunicarea profesionald a conceptelor, teoriilor si
metodelor de baza specifice psihologiei 1n special, si stiintelor socioumane, n
general

-Explicarea si interpretarea fenomenelor psihologice, utilizand adecvat
concepte si teorii de baza din domeniu

-Descrierea caracteristicilor de baza ale stiintei psihologice, a principalelor
paradigme si orientdri metodologice

-Evaluarea calitatii informatiilor si a ierarhizarea conceptelor utilizate, in
functie de sfera, extensiune si definitie, dar si in functie de necesitatile
contextului

-Explicarea si interpretarea faptelor si teoriilor utilizand cunostinte de baza
din domeniu, precum si observatii si informatii obtinute in mod propri

-Analiza comparativa a principalelor abordéri teoretice din psihologie
(comportamentala, biologica, cognitiva, evolutionista, umanista,
psihodinamica si socioculturald)

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

1. Introducere Tn educatia pentru sanatate expunerea,




si promovarea sanatatii

problematizarea,
sintetizarea

2.Sanatate. Promovarea sandtatii — concept
multidisciplinar

expunerea,
problematizarea,
sintetizarea

3. Codul etic.

expunerea,
problematizarea,
sintetizarea

4. Teorii si modele

* Nivel intrapersonal

** Nivel interpersonal
*** Nivel de comunitate

expunerea,
problematizarea,
sintetizarea

5 Teorii si modele: * Stages of Change and Processes
of Change Model / Transtheoretical Model

expunerea,
problematizarea,
sintetizarea

6 Teorii si modele: *The Health Belief Model

expunerea, exemplul
demonstrativ,
problematizarea,
sintetizarea

7 Teorii i modele: *Theory of Reasoned Action and
Theory of Planned
Behavior.

expunerea,
problematizarea,
sintetizarea

8 Teorii si modele: *The Precaution Adoption Process
Model.

expunerea,
problematizarea,
sintetizarea

9 Teorii si modele: **Social Learning Theory or
Social Cognitive Theory

expunerea,
sintetizarea

10 Teorii si modele: ***Community Organization and
Other Participatory Models

expunerea,
problematizarea,
sintetizarea

11 Teorii si modele: ***Diffusion of Innovations
Theory

expunerea,
problematizarea,
sintetizarea

12 Teorii si modele: ***Communication Theory

expunerea,
problematizarea,
sintetizarea

13. Managementul de proiect. Standarde internationale
Tn management.

expunerea,
problematizarea,
sintetizarea

14. Evaluarea si monitorizarea programelor
de promovare a sanatatii .

exemplul




demonstrativ,
problematizarea,
sintetizarea
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8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

1. Introducere. expunerea,
conversatia, activitafi
de grup, sinteza

cunostintelor

2. Procesul de evaluare a nevoilor de promovarea expunerea,

sanatatii conversatia, activititi
de grup, sinteza
cunostintelor

3. Educatia pentru sanatate la nivelul scolii (Indicatori | clarificarea

de sanatate) conceptuala, activitati
individuale si de
grup, descoperire
dirijata, sinteza
cunostintelor

4. Obiectivele si principiile educatiei pentru sanatate, | expunerea,

strategii, metode si materiale conversatia, activitati
individuale si de
grup, descoperire
dirijata, sinteza

cunostintelor
5. Domeniile educatiei pentru sanatate: Sanatatea conversatia,
mentald si emotionala expunerea

clarificarea

conceptuald, activitati
individuale, sinteza
cunostintelor

e .

6. Domeniile educatiei pentru sanatate: Higiena activitati individuale




si de grup,
descoperire dirijata,
sinteza cunostintelor

7. Domeniile educatiei pentru sanatate: Alimentatia conversatia, activitagi

sanatoasa: nutritie, sport si obezitate 1 individuale si de
grup, sinteza
cunostintelor

8. Domeniile educatiei pentru sanatate: Alimentatia expunerea,

sdnatoasa: nutritie, sport si obezitate 2 clarificarea

conceptuald, activitati
individuale si de
grup, sinteza

cunostintelor
9. Domeniile educatiei pentru sanatate: Siguranta expunerea, activitati
personald / prevenirea violentei individuale si de
grup, sinteza
cunostintelor
10. Domeniile educatiei pentru sanatate: Prevenirea conversatia, activitati
consumului de alcool, tutun si droguri individuale si de
grup, descoperire
dirijjata
11. Domeniile educatiei pentru sanatate: Educatia expunerea, activitati
sexuala individuale,

descoperire dirijata

e m

12 Managementul de proiect. Intocmirea unei plan de | activititi individuale
prOieCt.l si de grup,
descoperire dirijata

13. Managementul de proiect. Intocmirea unei plan de | expunerea,

proiect. 2 clarificarea
conceptuald, activitati
individuale si de

grup,

14. Concluzii. Expunerea, sinteza
cunostintelor
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Temele de curs si seminar propuse sunt subiecte de actualitate in cercetarea fundamentala si aplicativa din
domeniul psihologiei, iar abordarea lor in cadrul acestei discipline se bazeaza pe rezultatele recente din
literatura de specialitate. De asemenea, tematica disciplinei acopera conceptele majore relevante pentru
aplicatiile psihologiei cerute pe piata muncii si pentru standardele comunitatii profesionale.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala
10.4 Curs Examen scris nota minima de 5 la 60%
examenul scris
10.5 Seminar/laborator Verificare pe parcurs 40%

10.6 Standard minim de performanta

Procentul cel mai mare din nota finald este reprezentat de examenul care va fi sustinut in perioada de
examene.

Tn cazul in care un student nu obtine o noti de trecere (5,00) la examenul scris, nu va promova examenul,
chiar dacd a indeplinit cerintele indicate la punctul 10.5.

Un student cu norma intreagd care nu participa la cursuri (min. 85%) va fi descalificat de la examen. Pentru
cursurile si orele de practica (laborator, practicd, proiect etc.), procentul maxim de absente certificate sau
nemotivate nu poate depasi 15% din numarul total de ore (a se vedea Regulamentul de credite).

Numai lucrarile predate pana la termenul limita vor primi punctaj.

In cazul unor lucriri depuse plagiate, copiate, sau identice in cazul colaborarii sau copierii in timpul
examenului, studentul (fiecare parte implicatd) va primi nota 1. Copierea in timpul examenelor va duce la
exmatricularea studentului din Universitate.

Temele/lucrarile din timpul semestrului nu pot fi recuperate in timpul perioadelor de examene, al
perioadelor de examene de recuperare si al perioadelor de examene de refacere.

Pentru studentii care au fost admisi la o sesiune deschisd, nu sunt permise examenele de recuperare, doar
dacd au indeplinit toate cerintele pe parcursul semestrului (examen partial, lucrari, prezente la curs si
seminarii).

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
15.09.2023 Conf. Dr Kalcza Janosi Kinga

Data completarii Semnatura directorului de departament
15.09.2023 Conf. Dr. Kotta Ibolya




